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CAPITULO I

DA INSTITUICAO E DAS NORMAS REGIMENTAIS

Art. 1°- O Centro Espirita Verdade e Luz, também designado “Verdade e Luz”,
associagdo fundada por deliberagio da Assembleia Geral de Fundagao, realizada por seus
associados em 15 de abril de 1935, neste municipio e cidade de Atibaia, ¢ uma organizagao
religiosa com personalidade juridica de direito privado, para fins ndo economicos, registrada
sob n° 8 (oito), as fls. 21 do Livro A — 1, em 4.10.1937, e alteracbes subsequentes datadas de
00-9-56, 1.6.94, 20.7.97 e 30.9.99, regidas pelas leis vigentes no pais e pelas disposi¢oes deste
Estatuto, ora adequado ao atual Codigo Civil — Lei Federal n® 10.406 de 10 de janeiro do ano
2002 — em vigor (vacatio legis) a partir de 11 e janeiro de 2003 e Lei n°® 10.285 de 22.12.2003,
em vigor a partir de 23.12.2003 e ultima alteracido em 17.07.2023, com personalidade juridica
propria, de prazo de duragao por tempo indeterminado e com sede e foro na cidade e comarca

de Atibaia, Estado de Sao Paulo, na Rua Benedito de Almeida Bueno, 35, Centro.

Art. 2°- O presente Regimento Interno (RI) foi elaborado pela Diretoria Executiva e
também do Conselho Doutrinario e aprovado pelo Conselho Deliberativo de conformidade

com as prescri¢oes contidas no Art. 20, V do Estatuto Social.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3°- Toda e qualquer atividade doutrinaria desenvolvida na entidade, seja ela
metddica, periddica ou eventual, deverd ter por base fundamental as obras de Allan Kardec,

subsidiadas por outras obras, de origem meditnica ou nao, de notério valor doutrinario, a
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juizo do Conselho Deliberativo, ouvindo a Diretoria Executiva, o Conselho Doutrinario e o

responsavel pelo Departamento de Cursos e Educagao Espirita.

Art. 4°- Sao terminantemente proibidas nas dependéncias, bem como nas atividades

do Centro Espirita Verdade e Luz:

I - Praticas de rituais de quaisquer naturezas;

II - Culto de imagens de espiritos ou de pessoas;

IIT - Questoes de politica partidaria ou ideoldgica;

IV - Critica a credos, religides ou pessoas;

V - Uso de qualquer tipo de bebida alcodlica, alucinégenas, drogas ilicitas e fumo;

VI - A comercializagdo ou entrega de quaisquer produtos, salvo inerentes a Campanhas
beneficentes em favor do proprio Centro e a outras entidades favorecidas pelo Centro.
Estas acOes deverdo ter planejamento prévio e serem realizadas apenas entre os
colaboradores do centro e/ou integrantes vinculados aos diferentes grupos, sendo
autorizadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

VII — A realizacao de vel6rios.

Paragrafo uinico. Em nenhuma circunstancia serao feitas promessas de curas.

CAPITULO III

DO OBJETIVO

Art. 5°- Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer regras, esclarecer e

facilitar por meio de um roteiro basico, disposi¢des adequadas, a fiel execugao dos objetivos e
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finalidades da Institui¢do, incluindo as atribui¢des dos departamentos e 6rgaos, obedecidos os
preceitos estatutarios para atua¢ao dos Trabalhadores, Colaboradores e Voluntarios do Centro
Espirita Verdade e Luz, quando no exercicio das suas atividades, levando em considera¢io

que:

I- O Centro Espirita Verdade e Luz ¢ uma institui¢ao que visa o ensino da Doutrina Espirita
propiciando a reforma moral, desempenhando papel relevante na divulgagio do Espiritismo
e no atendimento a todos os que nele buscam orientacao e amparo;

II - E o lar de uma grande familia, onde as criangas, os jovens, os adultos e os idosos, tém
oportunidades de conviver, estudar, aprender, evoluir, colaborar, voluntariar e trabalhar;

ITI - O Centro Espirita Verdade e Luz, deve manter-se num clima de ordem, de respeito
mutuo, de harmonia, de fraternidade e de colaboragao, minimizando divergéncias e superando
o personalismo individual ou de grupo, a bem do trabalho doutrinario, propiciando a unido
de seus frequentadores na vivéncia da recomendagao de Jesus, quando disse: Amai-vos uns
a0s outros;

IV - O Centro Espirita Verdade e Luz, na condi¢ao de associag¢ao civil, deve organizar-se nao
apenas para desenvolver com eficiéncia as suas atividades basicas, mas também para cumprir

com as suas obrigacoes legais.

Art.6°- O Centro Espirita Verdade e Luz tem por finalidades essenciais:

I — O estudo e o desenvolvimento da doutrina Espirita, mantidos os principios e critérios
estabelecidos na codifica¢ao Kardequiana;

IT — O ensino da Doutrina Espirita as criangas, aos adolescentes e aos adultos;

III — A assisténcia espiritual, que se fara gratuitamente a todas as pessoas, sem nenhuma

distincao;
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IV — A divulgacao da Doutrina Espirita por todos os meios licitos e compativeis ao seu
alcance, considerando os preceitos da Doutrina;

V — O estudo de todos os fenémenos relativos as manifestagoes dos espiritos e suas
implicagdes cientificas, filosoficas e religiosas, considerando os preceitos da Doutrina;

VI — O desenvolvimento de atividade de natureza assistencial e de promogao social, a luz da
Doutrina Espirita, que visa a transformagao intima e a eleva¢ao moral do individuo;

VII - Incentivar e orientar seus frequentadores a instituirem o Evangelho no Lar.

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES DOUTRINARIAS

Art. 7°- O Centro Espirita Verdade e Luz desenvolve as seguintes atividades:

I — Palestras Publicas de contetdo espirita baseado nas obras de Allan Kardec;
II — Evangelizacao Infanto-Juvenil;
IIT — Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita — ESDE;

IV- Grupo de Estudo das Obras de Allan Kardec e outras de adequado contetdo doutrinario,
mediante consulta ao Conselho Doutrinario, Diretoria Executiva e aprova¢ao do Conselho
Deliberativo;

V — Grupo de Atendimento Fraterno;
VI - Grupo de Trabalhos Meditnicos;
VII - Grupo de Evangelho no Lar;
VIII - Grupo Samaritano;

IX - Grupo de Reunides Doutrinarias para colaboradores, funcionarios e atividades similares;



Centro Espirita
soses Verdadeeluz

Art. 8°- A supervisdo doutrinaria de todas as atividades desenvolvidas no Centro

Espirita Verdade e Luz cabera ao Conselho Doutrinario, ouvindo a Diretoria Executiva.

Art. 9°- A criacdo, transformacgio ou extingao de grupos, bem como todo programa
Doutrinario do Centro devera, antes de colocado em execu¢io, ser encaminhado pela

Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, que decidira sobre o conteudo.

§ 1° - Em caso de manifesta necessidade de ajustes, emendas, modificagdes ou adaptacdes, o
proprio Conselho Deliberativo encaminhara expediente no qual constem as necessidades
detectadas, orientando o Conselho Doutrinario sobre o procedimento a ser adotado e este,
ap6s ouvir o grupo ou setor interessado, elaborara anteprojeto do programa a ser retificado
para deliberacio do Conselho Deliberativo, tnico 6rgao competente para decidir sobre a

aprovag¢ao ou nao da matéria em exame.

§ 2° - Toda e qualquer atividade doutrinaria devera, para funcionar, ter colaboradores
capacitados em suas fung¢des, obedecendo o disposto no art. 8 do Regimento Interno do
Conselho Doutrinario, (por equipara¢ao) e o tempo exigido de participagao no Centro para

exercicio de cada fungao, de acordo com este Regimento.

Art. 10 - As diversas atividades deverdo seguir criteriosamente horario de inicio e

término, sempre acompanhados de prece de abertura e de encerramento dos trabalhos.

Art. 11 - A realizagao de atividades nao regulares, tais como seminarios, encontros,
ensaios, apresentagoes musicais ou teatrais etc., dependera de prévia autorizagao do Conselho

Doutrinario.
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Paragrafo unico: Compete ao Conselho Doutrinario, previamente ao deferimento do
pedido, verificar a disponibilidade de espago fisico, horario e se as atividades a serem
desenvolvidas nao interferirdo nos grupos e trabalhos ja existentes, ouvindo sempre o Diretor

Executivo.

Art. 12 - O Conselho Doutrinario realizara a cada quatro (04) meses uma reuniao de

dirigentes de grupos para avaliagao das atividades desenvolvidas.

§ 1° - O Conselho Doutrinario comunicara ao grupo que nao se fizer representar na reuniao
quadrimestral, através de documento escrito, convocando o grupo a justificar a falta do

representante a reuniao.

§ 2° - O grupo que nio se fizer representar na reuniao quadrimestral por 01 (uma) reuniao,

dentro do exercicio anual, estara sujeito a intervenc¢ao, podendo seu dirigente ser afastado.

§ 3° - Cada pessoa podera representar apenas um grupo a que pertenga, Com €xce¢ao a casos

onde a pessoa for dirigente de mais de um grupo ou atividade.

Art. 13 - A cada 02 (dois) anos, sera reservado um perfodo para reciclagem das
atividades doutrinarias dos colaboradores do Centro, cuja organizagao cabera ao responsavel

pelo Departamento de Cursos e Educacao Espirita.

Art. 14 - Compete apenas ao Conselho Doutrinario o exame prévio das mensagens

espirituais e informativas a serem distribuidas nas Reunides Publicas.
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Art. 15 - No final das atividades anuais sera organizado o calendario do ano seguinte,
com a indicacao dos dias de recesso, atendidas as caracteristicas dos diversos trabalhos e

disposi¢oes deste Regimento.

§ 1° - Os grupos publicos nio devem paralisar suas atividades, sendo facultativo o trabalho
nos dias de Natal e Ano Novo, onde os frequentadores deverao ser avisados com trinta (30)

dias de antecedéncia, em quadro de aviso.

§ 2° - Cada grupo meditnico devera realizar pelo menos 44 (quarenta e quatro) reunides ao

ano.

Art. 16 - O estudo metodico e continuo da Doutrina Espirita no Centro Espirita

Verdade e Luz deve:

I - Permitir a participagao de todos os frequentadores, desde que atendam aos critérios de
cada cutso;
IT - Utilizar-se de técnicas de estudos atuais e;

III - Possuir programa definido.

A —Das Reunides Publicas

Art. 17 - As reunides publicas tém como objetivos:
I - Divulgacao da Doutrina Espirita;
IT - Assisténcia espiritual e;

ITI - Despertar as pessoas para sua transformagao moral.
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Art. 18 - As reunibes publicas deverdo ser estruturadas da seguinte forma:

I - Recepgao;

a)  Cumprir com responsabilidade e assiduidade as escalas que assumir como tarefeiro,
informando com antecedéncia ao Dirigente uma possivel auséncia, bem como todo
afastamento temporario ou definitivo.

b) Acolher fraternalmente os que procuram o Centro Espirita Verdade e Luz,
principalmente os que chegam pela primeira vez;

c) Orientar sobre o funcionamento do Centro Espirita Verdade e Luz, informando sobre
as atividades e cursos oferecidos;

d) Responder duvidas e indagacoes, de maneira clara, objetiva, direta, concisa, imprimindo
afetividade, naturalidade e seguranca;

e) Ao se despedir, que o faca de maneira simples e gentil, renovar o convite para que

retorne;

f) Zelar pelo cumprimento das normas regimentais da Casa e esforgar-se para fazé-las
cumprir, abstendo-se de atitudes e comentarios que destoem da proposta evangelizadora da

Casa.

Paragrafo anico: O recepcionista devera ter conhecimento evangélico-doutrinario,

maturidade emocional, bom senso, empatia, alegria, afetividade, naturalidade e seguranca.

IT - Atendimento Fraterno;

a) Sera feito apenas na sala de entrevistas, preservando a intimidade e evitando
constrangimentos que possam bloquear a conversagdao, sempre em carater privativo;
b) Eimprescindivel que o entrevistador esteja capacitado através de cursos e indicado pelo

Conselho de Orientacio e Liberacao;
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c) O atendente deve ter sélido conhecimento doutrinario e conduta moral evangélica
segura;

d) O entrevistador escalado deverd chegar ao local do trabalho no minimo, 20 minutos
antes do inicio, com o objetivo de preparar-se através da prece e da meditagao, necessarias a
harmonizacao;

e) Ter sempre em mente o aspecto principal da tarefa que ¢ ouvir o assistido buscando
conduzir o didlogo para os aspectos que julgar importantes com a unica finalidade de melhor
orienta-lo;

f) O entrevistador devera manter sempre o pensamento elevado e a brandura, para
facilitar a assisténcia e o amparo espiritual que ambos, atendente e atendido necessitam;

g) Receber o atendido com um sorriso, demonstrando seguranga, sem arrogancia;

h) Ouvir com discricio e muita aten¢dao, demonstrando interesse, porém sem dar a
impressao de estar surpreso ou admirado;

i)  Naio permitir que o didlogo se estenda em demasia nem tampouco apressa-lo, pois é
apenas uma orientagao e nao uma terapia psicologica. Recomenda-se como referéncia, um
tempo maximo de 20 minutos.

j)  Nao permitir que o atendido, ao falar de seu problema, entre em particularidades de
sua vida, das quais possa vir a se arrepender;

k) Naio permitir que o atendido, cite nomes de Centros Espiritas, com o intuito de queixar-
se do atendimento desse;

I)  Naio fazer julgamentos e abster-se de comentar sobre o atendimento;

m) Fundamentar as respostas sempre na Doutrina Espirita, assim como no Evangelho,
para oferecer consolo, apoio e orientacao crista em bases fraternas, evitando sempre de
manifestar opinidao particular;

n) Recordar sempre que o amor, o perdao, a sinceridade e a solidariedade sao as bases
para o equilibrio;

o) Frisar sempre que a melhora depende principalmente do esfor¢o préprio, nao

prometendo curas;

10
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p) Recomendar que comparega as reunides doutrinarias, tome passes e frequente o Estudo
Sistematizado da Doutrina Espirita, bem como a pratica do Evangelho no Lar, a leitura
edificante, cultive o habito da prece e que mantenha o pensamento elevado;

q) Somente encaminhar para o tratamento de desobsessdao e ou passes de cura os casos
que apresentarem caracteristicas de processo obsessivo e enfermidades que necessitem do
tratamento;

r)  Caso o assistido venha a iniciar transe mediunico, chama-lo pelo nome, esclarecendo-
o de ser inoportuna a comunicagdo, evitando a manifestacao do Espirito. Caso apesar disto
a manifestacao venha a ocorrer, o entrevistador nao devera realizar a doutrinagao, mas tao
somente falar o minimo necessario para encaminhar a entidade para os dias apropriados;

s) Em hipotese alguma o atendente pode dar passividade meditnica;

t) Ao sugerir que o atendido procure os servicos de profissionais (médico, psicélogo,
psiquiatra), nao sugerir nomes;

u) Se o atendido faz uso de medicamentos, nao interferir nesse tratamento e nunca sugerir
medicamento algum, mesmo que homeopatico, chas, florais, etc.

v) E terminantemente proibido a aplicacio de Passes Magnéticos dentro da sala de
entrevistas;

w) Orientar o atendido sobre o que significa o passe magnético, principalmente no tocante
a postura mental e espiritual para que a fluidoterapia possa alcangar o seu objetivo primordial;
x) O inicio das entrevistas ocorrera no periodo vespertino as 13:30h, com término as

15:00h, ja no periodo do noturno, iniciara as 19:30h, com término as 21:00h.

III- Exposi¢do Doutrinaria, onde as diretrizes encontram-se disciplinadas no art. 32 e

seguintes;

IV - Passe.

- O Passe, aplicado em sala a parte ¢ uma transmissao conjunta, ou mista, de fluidos

magnéticos — provenientes do encarnado — e de fluidos espirituais — oriundos dos benfeitores

11



Centro Espirita
soms Verdadeeluz

espirituais. A aplica¢ao do passe tem como finalidade auxiliar a recuperacio de desarmonias
fisicas e psiquicas é, usualmente, transmitido pelas maos, mas também pode ser feito pelo
olhar e por intermédio das irradiacGes mentais. A transmissao ¢ a recep¢ao do passe, guarda
relagio com o poder da vontade de quem doa as energias benéficas e mais ainda de quem as
recebe. Nio serdo feitas promessas de cura, conforme art. 4° deste Regimento, uma vez que a
cura verdadeira das doengas esta relacionada ao processo de reajuste do Espirito, sendo o

passe apenas um instrumento de auxilio.

Art. 19 - Qualquer citagdo que fira os principios doutrinarios nas exposi¢oes ao publico,
devera ser retificada pelo dirigente do grupo, no ato do ocorrido, praticando a responsabilidade
com as informacdes difundidas, conforme disposto no Cap. III, Art. 5°, Paragrafo I, deste

Regimento.

Art. 20 - Nas reunides publicas nao poderao ser feitas arrecadagées por meio de

donativos, coletas, rifas, bingos ou ofertas de qualquer outra forma.

Art. 21 - Todas as despesas havidas pelo Centro Espirita Verdade e Luz, se houverem,

serdo cobertas por suas proprias expensas, bem como o emprego e o modo de pagamento.

Paragrafo unico: Fica expressamente estipulado que a arrecadagao de valores, sera
feita através dos Associados, Doag¢oes, Bazares, Feiras, Almocos, Jantares, Bingos, Rifas, ou
qualquer outro meio, mas, em nenhum caso e sob nenhum pretexto, sera exigida ou solicitada
qualquer contribuicao aos convidados e visitantes acidentais, nem mesmo como direito de

entrada.

Art. 22 - Nao sera atendida, em hipotese alguma em publico, solicitacio de prece

especial, ou evangelho pessoal.

12



-
___ CentroEspirita 4 Fy u;-g.v
qo#».g; Verdadee Luz @

Art. 23 - Todas as equipes de atividades deverao adotar o sistema de rodizio na
realizacdao das tarefas, observada a capacitacao prévia para cada func¢io, visando fortalecer o

espirito de equipe.

Art. 24 - Os trabalhadores de grupos devem receber sempre com cordialidade e atengao

as pessoas que buscam o Centro, orientando-as em todos os aspectos.

B — Evangelizagao Infanto-juvenil

Art. 25 - A Evangelizagdo Infanto-juvenil, tem como objetivo levar o conhecimento
espirita e seus principios a Infancia e a Juventude, com a aplica¢do de técnicas pedagogicas

atualizadas.

C — Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita — ESDE

Art. 26 - As reunides do Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE),
desenvolverao o estudo do Espiritismo no seu triplice aspecto: cientifico, filoséfico e religioso,
visando atender as necessidades dos frequentadores, bem como dos iniciantes, que tera

duracao minima de 07(sete) anos.

I - Allan Kardec asseverou em O Livro dos Espiritos — introdugao, VIII — O que caracteriza
um estudo sério ¢ a continuidade que se lhe da (...)

IT - Anualmente serdo abertas inscricOes para que todos os interessados possam dela
participar, independente de tempo de estudo da Doutrina Espirita e grau de escolaridade, com
excecdao das pessoas portadoras de desequilibrios espirituais, que inicialmente deverdo ser
atendidas através das diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Orientagao e Liberagao,

descrito no art. 9° do Regimento interno do Conselho Doutrinario.

13
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ITI - Serdo usados como programa de estudos os Roteiros fornecidos pela FEESP ou outros,
conforme deliberacio do Conselho Deliberativo, ouvindo a Diretoria Executiva, o Conselho
Doutrinario e o responsavel pelo Departamento de Cursos e Educacao Espirita.

IV - Os dias de realizacao do ESDE serao determinados, pela disponibilidade das instalagcdes
fisicas e dos colaboradores do Centro Espirita Verdade e Luz, bem como adequado as
necessidades dos inscritos.

V - Os frequentadores desta reunido deverao desenvolver o sentimento de fraternidade, a par
do desejo de aprendizado da Doutrina Espirita, buscando ensejar a todos um clima de
tranquilidade e harmonia, objetivando o trabalho em equipe.

VI- O ESDE sera coordenado pelo Departamento de Cursos e Educacao Espirita, sendo o
seu responsavel, um dos membros do Conselho Deliberativo indicado em reuniao especifica.

VII - A idade minima para participagao devera ser de 16 anos.

Art. 27 - As reunides do ESDE visam estabelecer com os visitantes um primeiro
contato com o Espiritismo, passar os principios basicos da Doutrina Espirita aos iniciantes e

proporcionar aos colaboradores oportunidade de reciclagem e aprendizado.

Paragrafo tnico: Cabe aos facilitadores do ESDE a busca de métodos de ensino
aprovados pelo Conselho Deliberativo, ouvindo a Diretoria Executiva, o Conselho
Doutrinario e o responsavel pelo Departamento de Cursos e Educagao Espirita e que melhor
proporcionem o estudo, onde todos os participantes possam expor suas duvidas a respeito do

Espiritismo, buscando sempre a dinamizagao e a criatividade.

D — Das Reunides Mediinicas

Art. 28 - As sessoes mediunicas deverdao observar os seguintes critérios:

I - Asreunides meditnicas ndo devem ser realizadas em sesses publicas;

14
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IT - As praticas mediunicas deverao estar embasadas na Codifica¢ao Kardequiana e nas Obras
Complementares e de comprovado teor doutrinario;

III - E vedada a divulgacao, em grupos publicos, de comunicac¢io obtida em sessao mediunica.

Paragrafo Unico - As atividades, que forem autorizadas antecipadamente pelo
Conselho Doutrinario, poderdo utilizar-se de relatos de comunica¢cdes meditnicas para
esclarecer e orientar, conforme seus objetivos e dinamicas, obedecendo o cariter impessoal e

de utilidade para os grupos de estudos.

Art. 29 - Para integrar um grupo meditnico o interessado devera:
I - Atender o estabelecido no art. 38 deste Regimento Interno;

IT - Ser autorizado pelo Conselho de Orientagao e Liberacao, respeitado disposto nos art. 8°

e 10 do Regimento Interno do Conselho Doutrinario.

E — Dos Grupos Assistenciais

Art. 30 - Grupo Samatitano — E o grupo formado pelo Assistente do Coordenador
do Conselho Doutrinario sendo composto por passistas € pelos Expositores de Tribuna, que,
quando solicitado, fazem visita nos lares e hospitais, para leitura o Evangelho e administrar
passes aos enfermos impossibilitados de frequentar o Centro Espirita Verdade e Luz, sempre
com a autoriza¢ao dos familiares e responsaveis pelos hospitais. Esses trabalhos sao realizados

em parceria com a Divisdo de Trabalhos Externos.

I — A equipe sera formada por trabalhadores que ja tenham feito o ESDE.

IT — As visitas serao semanais com horario para chegada ao Centro Espirita as 13h30min, onde
as 13h45min dara inicio ao evangelho seguido de prece, vibragao e distribuicdo das tarefas,

e as 14:00 horas os trabalhadores deverdo sair para as visitas.

15
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ITI- O nimero minimo de colaboradores para visita ¢ de 02 (dois) e no maximo quatro.

F — Grupo de Trabalhos a Distancia

Art. 31 - Grupo de Trabalhos a Distincia — E o grupo formado pelo Assistente do
Coordenador do Conselho Doutrinario, sendo composto por passistas e por Expositores de
Tribuna, que oferecem tratamento de vibragdes fluidicas, fluidificacao de agua e passes para
os assistidos que estejam impedidos de comparecer pessoalmente visto as suas enfermidades,
utilizando as plataformas digitais das Midias Oficiais do Centro Espirita Verdade e Luz. Esses
trabalhos sdo realizados em parceria com a Divisio de Trabalhos Externos e com a
Coordenagao de Comunicagao do Centro Espirita Verdade e Luz, de forma, fraterna e

gratuitamente.

CAPITULOV

DOS FREQUENTADORES, COLABORADORES, DIRIGENTES E
COORDENADORES.

Art. 32 - Todo frequentador tem direito a participar de qualquer atividade publica do
Centro Espirita Verdade e Luz, sem nenhuma distingao, desde que nao interfira na harmonia

das reunioes.

Art. 33 - Para ser admitido como colaborador dos trabalhos Doutrinarios do Centro,

o frequentador devera cumprir as seguintes condic¢oes:

I - Aceitar os principios espiritas como convic¢ao pessoal;
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IT - Ter concluido todos os cursos sistematizados da doutrina espirita oferecidos por este
Centro ou fora dele, sendo que neste caso, devera ser autorizado pelo Conselho de
Orientagao e Liberagao, respeitado disposto nos arts. 8° ¢ 10 do Regimento Interno do
Conselho Doutrinario;

ITI - Apresentar equilibrio emocional;

IV - Ser maior de idade ou ser autorizado por seus responsaveis.

§ 1° - Quando o frequentador for de outra Casa Espirita devera:

I - Passar primeiramente pelo atendimento fraterno, onde o entrevistador, entregard uma
ficha de voluntario que devera ser preenchida pelo candidato, e este devera passar por um
periodo de tratamento no Centro Espirita Verdade e Luz, pelo menos por 04 (quatro) semanas
para ambientalizagao;

IT — O entrevistador anotara no verso da ficha o encaminhamento desta para o Conselho
Doutrinario, para verificar se atende as condi¢oes acima previstas;

ITI — O Conselho Doutrinario, apds a verificacdo acima, anotara no verso da ficha o
encaminhamento para a analise do que ira requerer do candidato, bem como a comprovagao
por meio de atestado, ou certidao de que ja fez todos os cursos que o capacitem;

IV — Se o candidato preencher todos os requisitos, devera frequentar ou ter frequentado
como espectador neste Centro, em reunides publicas ou cursos, pelo periodo minimo de 06
(seis) meses;

V — Devera obrigatoriamente passar por curso de reciclagem oferecidos pelo Centro Espirita
Verdade e Luz e;

V- Apo6s ter completado os itens acima satisfatoriamente, sera apresentado por membro do
Conselho Doutrinario ao Dirigente dos Trabalhos, que for indicado pelo Conselho de

Orientacao e Liberacao.
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§ 2° - Para ser mantido como colaborador, além de continuar atendendo as exigéncias dos
incisos I, III, IV deste artigo, devera participar das reciclagens realizadas para as fungoes que

desempenhe no Centro.

§ 3° - A licenca das atividades do Centro podera ser solicitada e garantira a condi¢do de

colaborador, desde que siga os seguintes critérios:

I - Por periodo maximo de 06 (seis) meses continuos ao ano;
IT - A justificativa deve ser aceita pelo(s) dirigente(s) da(s) atividade(s);

ITI - O dirigente devera informar ao Conselho Doutrinario a data do inicio e do retorno da
licenca e;
IV - Quando do retorno, o dirigente avaliara as condi¢des do colaborador e, se necessario,

propora processo de adaptagao conveniente ao caso.

§ 4° - Para readmissao de ex-colaborador do Centro, o interessado devera passar pelo
Atendimento Fraterno, onde preenchera formulario préprio, que sera encaminhado para o
Conselho Doutrinario, que remetera o caso para o Conselho de Orientagao e Libera¢ao, que
aplicara os critérios que convier a cada caso, levando em consideragao as exigéncias para ser

colaborador e sua adaptacao.

Art. 34 - Para ser e ou manter-se como dirigente ou auxiliar de grupos do Centro, o
colaborador devera ser associado e apresentar os seguintes requisitos:

I - Ser colaborador ha pelo menos 05 (cinco) anos do Centro Espirita Verdade e Luz;
IT — Ser efetivo no grupo ou 4rea de atividade ha pelo menos 03 (trés) anos;

III - Estar em dia com os deveres de associado;

IV - Ter equilibrio emocional;
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§ 1° - O dirigente e auxiliar, serdo escolhidos pela Conselho Doutrinario, ouvindo o Conselho

de Orientacao e Liberacao se necessario.

§ 2° - Em caso de solicitagdao de afastamento do dirigente em exercicio, em carater definitivo
ou superior a 90 (noventa) dias e se o seu auxiliar, substituto imediato, ndo puder assumir, o

Conselho Deliberativo escolhera novo dirigente e auxiliar.

§ 3° - O dirigente escolhido representara o grupo em todas as convocagoes da Diretoria
Executiva, do Conselho Doutrinario ¢ do Conselho de Orientacao e Liberacao, bem como
conscientizara e estimularda os membros a participarem ativamente das reciclagens e

programacdes do Centro.

Art. 35 - Para exercer a funcio de coordenador nos Cursos do Estudo Sistematizado
da Doutrina Espirita (ESDE), além de atender as condi¢oes para ser colaborador, conforme
art. 33 deste Regimento, serdo requisitos minimos:

I - Ser associado;

IT - Ser voluntario facilitador regular de pelo menos 05 (cinco) ano de atividade do Centro
Espirita Verdade e Luz;

ITI- Ser escolhido pelo Conselho Deliberativo dentro de seus membros.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DO CENTRO
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A — Dos Encarregados dos Setores

Art. 36 - Os Encarregados de Setores, serdo nomeados em reunido entre os membros
do Conselho Deliberativo e devem tomar posse de seus cargos em conjunto com os membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho

Doutrinario;

Art. 37 - Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da posse da Diretoria Executiva e
constatando-se que em algum Setor niao ocorreu a posse do Encarregado, e desde que nao
exista justificativa plausivel manifestada pela pessoa escolhida, deverdo ser adotados os

seguintes procedimentos:

I- O Diretor Financeiro fornecera ao Conselho Deliberativo relacio dos nomes de todos os
associados em gozo pleno de direitos;

IT - Cabera ao Conselho Deliberativo convocar todos os associados interessados em
desempenhar as fun¢des do cargo disponivel, caso haja dentre os associados, pessoas que se
candidatem, a lista sera submetida a aprecia¢ao do Diretor Executivo e este encaminhara para
analise e votagao do Conselho Deliberativo que entre os seus membros, formara uma
comissao especial em no maximo 15 (quinze) dias para analise do candidato;

III - Esta comissao especial, encaminhard por relatério pormenorizado em no maximo 03
(trés) dias todos os apontamentos e sugestio para o Presidente do Conselho Deliberativo.
IV - O Presidente do Conselho Deliberativo, ouvindo os membros do Conselho
Deliberativo, explanara o relatério da comissio especial onde serdo escolhidos dentre os mais
votados para assumir o cargo.

V - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo, dar posse ao associado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias;

VI - Durante o periodo de vacancia do cargo de Encarregado de Setor, as responsabilidades

afetadas ao setor caberao aos membros do Conselho Doutrinario.
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B - Dos Dirigentes das Reunides Publicas e das Reunides Privadas

Art. 38 - Os Dirigentes dos Trabalhos Publicos ou Privados do Centro Espirita
Verdade e Luz, necessariamente deverdo ser compostos conforme preceitua o art. 34 deste

Regimento Interno:

Art. 39 - Das obriga¢des do Dirigente das Reunides Publicas:

I - Ser mais do que pontual, no possivel, sendo o primeiro a chegar aos trabalhos para dar

exemplo aos demais;

IT - Caso seja impedido por qualquer motivo de estar no dia, acionar seu suplente o mais

rapido possivel, para que ele tome todas as providencias necessarias.

III - Verificar se o saldo se encontra em condicoes, verificando a ventilagao, alinhamento
das cadeiras, ilumina¢ao necessaria, se ha copos e agua para o passe fluidico, e em caso

negativo, ser responsavel por deixar tudo em condigoes;

IV - Verificar previamente a lista das pessoas que estardao escaladas para a explanag¢ao do
Evangelho, sendo que devera conter na lista o seu suplente, e este serd a pessoa responsavel

no dia em fazer a abertura e o encerramento.

V - Caso haja por qualquer motivo a falta do suplente ou este pela falta do explanador, for
o responsavel pela explanaciao do Evangelho, o Dirigente escolhera dentre seus membros,

o que estiver em melhores condi¢Oes para fazer a abertura e o encerramento.

VI - Na referida lista, o suplente sera obrigatoriamente o préximo que estara escalado para

a explanagao do Evangelho.

VII - Devera manter a sala de Passes em um local de profundo silencio e concentragao,
apenas sendo quebrado para que o Dirigente faga a abertura, com uma leitura edificante,

para transmitir algum recado necessario.
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VIII - Os membros que compdem a equipe de trabalho, deverdo chegar em no maximo
10 (dez) minutos de antecedéncia, onde caso nao consigam, nao deverao adentrar a sala de
passes, permanecendo durante todo o trabalho em sustentacao para o Explanador, sendo

impedido de ser admitido no dia dentro da Sala de Passes para os trabalhos, sem excecio.

IX - Ao término dos trabalhos, compete ao Dirigente verificar toda a dependéncia do salao,
para que nenhuma luz, ventilador, equipamentos, fiquem ligados, sendo este, o tltimo a
sair do salao, deixando em condicdes de uso, recolhendo o lixo das cadeiras ou do chao,

se houver.

X - E responsavel para que as Reunides comecem pontualmente as 20:00h e se encerrem

no maximo as 21:00h.

Paragrafo Primeiro: A Reunido Publica deve ser desenvolvida com as seguintes

atividades, na sequéncia:

1. Abertura.

a) A abertura devera ser sucinta, com duracao maxima de 05 (cinco) minutos, sendo
vedada a continua¢ao do Evangelho exposto pelo Explanador, onde sera feita a prece

de abertura e a apresentacao do Explanador.

2. Evangelho do tema do dia.

a) E vedada a exposicio pessoal e da vida particular de qualquer pessoa, na Explanagio
do Evangelho, onde deve ser restrita a licdo previamente indicada, onde nao devera

ultrapassar 40 (quarenta) minutos;

b) Devera ser lida uma questao aleatéria do Livro dos Espiritos, mas sem qualquer

comentatio.
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Vibragoes.

a) As vibra¢oes deverdo ser realizadas de maneira sucinta e inteligente por quem fez a

abertura.
Encerramento.

a) O Encerramento também devera ser realizado de maneira sucinta e inteligente por

quem fez a abertura, sendo vedada a continuidade do Evangelho Explanado.

b) Os horarios estabelecidos para cada etapa devem ser seguidos rigorosamente.

Art. 40 - Colaboradores envolvidos nas tarefas de Reunides Publicas e suas atribuicoes:

1. Expositor de Tribuna — Eo palestrante da Reunido Publica, aprovado e empossado,
que concluiu todos os cursos sistematizados da doutrina espirita oferecidos por este Centro
ou fora dele, sendo que neste caso, devera ser autorizado pelo Conselho de Orientacao e
Liberacao, respeitado disposto nos arts. 8° e 10 do Regimento Interno do Conselho
Doutrinario, e este ¢ o responsavel pela exposi¢ao de temas que abordam assuntos relativos

ao Espiritismo, previamente escolhido e estudado por ele.

a) Devera apresentar equilibrio emocional;
b) Ser membro de qualquer trabalho social ou espiritual do Centro.
2. Sustentador — . o colaborador que concluiu todos os cursos sistematizados da

doutrina espirita oferecidos por este Centro ou fora dele, sendo que neste caso, devera ser
autorizado pelo Conselho de Orientagio e Liberagao, respeitado disposto nos arts. 8° ¢ 10 do
Regimento Interno do Conselho Doutrinario, apto a auxiliar o Explanador com vibragdes

positivas e elevadas, sustentando-o para o desenvolvimento da Explanacao Evangélica;
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a) Devera apresentar equilibrio emocional;

b) Devidamente indicado pelo Dirigente da Reunido Publica ao Conselho

Doutrinario.

3. Passistas — Sdo as pessoas que concluiram todos os cursos sistematizados da doutrina
espirita oferecidos por este Centro ou fora dele, sendo que neste caso, devera ser autorizado
pelo Conselho de Orientagao e Liberagao, respeitado disposto nos art. 8° e 10 do Regimento
Interno do Conselho Doutrinario, aptos a auxiliar a equipe espiritual quanto a transmissao

fluidica.

Paragrafo primeiro: Todos os membros da camera de passe, deverao permanecer dentro
da sala de passes durante a explanacao do Evangelho do saliao, ficando todos em

sustentagao, em pleno siléncio.

Paragrafo segundo: Em hipdtese alguma podera qualquer colaborador dar passividade

medidnica.

Paragrafo terceiro: O passista devera obrigatoriamente possuir as caracteristicas e

posturas abaixo:

a) Devera apresentar equilibrio emocional;
b) Os passes serdao dados com a imposi¢ao de uma das maos, onde o colaborador
permanecera na frente do frequentador;

¢) E vedado a0 passista gesticular, ou orar em voz alta durante a aplicagio do passe.
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4. Do impedimento — Todo e qualquer colaborador que estiver em tratamento espiritual
para si, apenas retornara aos seus afazeres como colaborador, apds receber a alta do referido

tratamento pelo Entrevistador.

Art. 41 - Do Dirigente das Reunides Privadas (desobsessao):

I - Ser mais do que pontual, no possivel, sendo o primeiro a chegar aos trabalhos para dar
exemplo aos demais;

IT - Caso seja impedido por qualquer motivo de estar no dia, acionar seu suplente o mais
rapido possivel, para que ele tome todas as providencias necessarias.

III - Verificar se a sala se encontra em condi¢des, verificando a ventilacao, alinhamento
das cadeiras, iluminagdo necessaria, se ha copos e agua para o passe fluidico, e em caso
negativo, ser responsavel por deixar tudo em condigdes;

IV - Preparar lista das pessoas que estardo escaladas para a explanagao do Evangelho de
abertura, ¢ do Evangelho para os pacientes que ocorrera em sala apartada, sendo que
devera conter na lista o seu suplente.

V - Devera manter a sala de trabalho em um local de profundo siléncio e concentracio,
apenas sendo quebrado para que o Dirigente faca a abertura, tomando todas as
providéncias necessarias e para transmitir algum recado.

VI - Disciplinar, para que o Evangelho deva ter uma dura¢io de no maximo 10 (dez)
minutos, com brevissima explanac¢ao, com foco tnico nalicao do Evangelho, nao podendo
ter cunho pessoal, ou familiar.

VII - Controlar os membros da equipe para nio ultrapassar o numero de 14 (catorze)
pessoas, sendo dentre elas, no maximo 05 (cinco) médiuns de incorpora¢ao e no maximo
03 (trés) dialogadores, podendo o Dirigente ser um dos dialogador.

VIII - Informar e fiscalizar os membros que compdem a equipe de trabalho, pois deverao
chegar em no maximo 10 (dez) minutos de antecedéncia, onde caso nao consigam, nao

deverdo adentrar a sala, permanecendo durante todo o trabalho no salao principal, na
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condi¢ao de ouvinte, sendo impedido de ser admitido no dia, dentro da Sala de Passes do
Salao, para os trabalhos, sem excecao.

IX - Niao admitir nenhum paciente nas dependéncias da Sala de Trabalhos Mediunicos
durante, ou ap6s os trabalhos.

X - Controlar, para que na sala de Evangelho dos pacientes, a dura¢ao dos trabalhos nao
ultrapasse 30 (trinta) minutos, sendo que o Evangelho nio podera ter cunho pessoal, ou
familiar.

XI - Explicar ao explanador do Evangelho que os pacientes, nido fazem parte de nenhum
curso € estao muitas vezes, tendo o primeiro contato com o tratamento e com o Centro
Espirita.

XII - Controlar para que tanto na Sala de Trabalhos Meditunicos, quanto na Sala de
Explanagao do Evangelho e Passes para os pacientes, os trabalhos deverio comecar no
mesmo horario, ou seja, no periodo vespertino as 14:00h e no periodo noturno as 20:00h,
sendo obrigatéria a abertura com uma prece.

XIII - Controlar o periodo maximo em que os médiuns fiquem em transe, 0 que nao
podera exceder a 40 (quarenta) minutos, sem exce¢ao, em que cada médium dara 02 (duas)
passividades e no maximo 03 (trés), que sera autorizado pelo dirigente somente em caso
de extrema necessidade.

XIV - Vedar o atendimento simultaneo das manifestagdes espirituais na sala de trabalhos
meditnicos, onde cada dialogador farda o atendimento com a sala em total siléncio e
concentrag¢ao, elevando assim todo trabalho pela sustentagdao da equipe.

XV - Passados 30 (trinta) minutos do inicio dos trabalhos, direcionar 02 (dois) voluntarios
ou mais, que estdo na sustenta¢do, dentre os que estao em melhores condicoes, para que
se dirfjam até a Sala de Evangelho dos Pacientes para auxiliar na transmissao de Passes e
Fluidos. Apds a transmissao de Passes e Fluidos aos pacientes, todos da equipe que
estavam dentro da Sala de Evangelho dos Pacientes, deverao solicitar ao Dirigente, que

este chancele a entrada na sala dos Trabalhos Meditnicos para auxiliarem na sustentacao.
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XVI - Informar, que apenas sera permitida Psicografia, aos médiuns psicografos, que
pedirem autorizagao para ao Dirigente, uma semana antes dos trabalhos, pois é necessaria
a preparacao tanto da equipe espiritual, quanto do médium para este trabalho.

XVII - Compete ao Dirigente, logo apds o término dos trabalhos, verificar toda as
dependéncias das salas, para que nenhuma luz, ventilador, equipamentos, fiquem ligados,
sendo este, o ultimo a sair, deixando em condi¢cées de uso, recolhendo o lixo das cadeiras
ou do chio, se houver.

XVIII - Controlar para que todo e qualquer colaborador que estiver em tratamento
espiritual para si, apenas retorne aos seus afazeres como colaborador, apods receber a alta

do referido tratamento pelo Entrevistador.
Art. 42 - Do Dirigente das Reunides Privadas (passe de cura):

I - Ser mais do que pontual, no possivel, sendo o primeiro a chegar aos trabalhos para dar
exemplo aos demais;

IT - Caso seja impedido por qualquer motivo de estar no dia, acionar seu suplente o mais
rapido possivel, para que ele tome todas as providencias necessarias.

IIT - Verificar se a sala se encontra em condig¢oes, verificando a ventilagcao, alinhamento
das cadeiras, iluminagdo necessaria, se ha copos e agua para o passe fluidico, e em caso
negativo, ser responsavel por deixar tudo em condigdes;

IV - Preparar lista das pessoas que estarao escaladas para a explana¢ao do Evangelho de
abertura, ¢ do Evangelho para os pacientes que ocorrera em sala apartada, sendo que
devera conter na lista o seu suplente.

V- Devera manter a sala de trabalho em um local de profundo siléncio e concentracio,
apenas sendo quebrado para que o Dirigente faca a abertura, tomando todas as

providencias necessarias e para transmitir algum recado.
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VI - Disciplinar, para que o Evangelho deva ter uma dura¢ao de no maximo 10 (dez)
minutos, com brevissima explanagdao, com foco tnico na licio do Evangelho, nao podendo
ter cunho pessoal, ou familiar.

VII - Controlar os membros da equipe para nao ultrapassar o numero de 14 (catorze)
pessoas.

VIII - Informar e fiscalizar os membros que compdem a equipe de trabalho, pois deverao
chegar em no maximo 10 (dez) minutos de antecedéncia, onde caso niao consigam, nao
deverdo adentrar a sala, permanecendo durante todo o trabalho no saldo principal, na
condi¢ao de ouvinte, sendo impedido de ser admitido no dia dentro da Sala de Passes do
Saldo, para os trabalhos, sem excegao.

IX - Nio admitir nenhum paciente nas dependéncias da Sala de Passe, antes de serem
chamados, e apenas para receberem o passe.

X - Controlar, para que na sala de Evangelho para os pacientes, a duragao dos trabalhos
nao ultrapasse 30 (trinta) minutos, sendo que o Evangelho nao podera ter cunho pessoal,
ou familiar.

XI - Explicar para o explanador do Evangelho que os pacientes, ndo fazem parte de
nenhum curso e estdo muitas vezes, estao tendo o primeiro contato com o tratamento e
com o Centro Espirita.

XII - Controlar para que tanto a Sala de Passes, quanto a Sala de Explanacio do Evangelho
e Passes para os pacientes, deverao comegar os seus trabalhos no mesmo horario, ou seja,
no perfodo vespertino as 13:30h e no periodo noturno as 19:30h, sendo obrigatéria a
abertura com uma prece.

XIII - Lembrar e fazer obedecer, de que o passe ¢ individual e nunca coletivo, mesmo que
existam apenas poucos passistas.

XIV - Caso o assistido venha a iniciar transe medidnico, chama-lo pelo nome,
esclarecendo-o de ser inoportuna a comunicacao, evitando a manifestacao do Espirito.
Caso apesar disto a manifestacio venha a ocorrer, o Dirigente ndo devera realizar a
doutrinagao, mas tao somente falar o minimo necessario para encaminhar a entidade para

os dias apropriados.
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XV - Em hipétese alguma podera qualquer colaborador dar passividade mediunica.

XVI - Compete ao Dirigente, logo apés o término dos trabalhos, verificar toda as
dependéncias das salas, para que nenhuma luz, ventilador, equipamentos, fiquem ligados,
sendo este, o ultimo a sair, deixando em condicoes de uso, recolhendo o lixo das cadeiras
ou do chio, se houver.

XVII - Controlar para que todo e qualquer colaborador que estiver em tratamento
espiritual para si, apenas retorne aos seus afazeres como colaborador, apds receber a alta

do referido tratamento pelo Entrevistador.

Art. 43 - O Responsavel pela Portaria sera responsavel, na constru¢ao de seus
auxiliares que irdo ser escalados para a func¢do da recepgao das pessoas em todos os dias

que existam Reuniao Publicas.

I - Todos os colaboradores da Portaria, devem ter um comportamento Cristao para com todos
que adentrarem no Centro Espirita Verdade e Luz, recebendo-os sempre atengiao e

informando todos sobre os andamentos das reunioes;

IT - Devera analisar se seus equipamentos estio em ordem e se tudo ja foi devidamente
preparado para sua funcido, sendo este responsavel pela chancela dos frequentadores e

colaboradores;

III - E dever controlar o maximo possivel o silencio absoluto em seu setor e se necessario for,
requer a presen¢a do Dirigente responsavel pela Reunides Publicas do dia, para que este

interfira para a melhor solucao dos problemas ali detectados.

IV-Ede responsabilidade do colaborador da Portaria a venda de livros, bem como o controle

do fluxo de valores recebidos a qualquer titulo.

V - Compete também aos colaboradores da Portaria o recebimento e acolhimento de toda

doacio recebida nas reunides publicas, ndo tendo competéncia em alterar a sua destinacao,
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mesmo a pretexto de qualquer pessoa, a nao ser encaminhar para o Bazar que fara a triagem e

analisard a destinacao do material recebido.

VI - A ficha de presenca de colaboradores, devera ser preenchida tio somente pelos
colaboradores da Portaria, bem como o armazenamento dela para o local indicado pelo

Dirigente da Portaria.

VII - Os colaboradores da Portaria sio os primeiros que devem chegar para os trabalhos e os

ultimos a deixarem o salao onde ocorrem as Reunioes Publicas.

Art. 44 - Para ser admitido como colaborador Espiritual do Centro, o frequentador
devera cumprir as seguintes condi¢oes:
I - Aceitar os principios espiritas como convicgao pessoal;
IT - Ter concluido todos os cursos sistematizados da doutrina espirita oferecidos por este
Centro ou fora dele, sendo que neste caso, devera ser autorizado pelo Conselho de Orientacao
e Liberacao, respeitado disposto nos arts. 8° e 10 do Regimento Interno do Conselho
Doutrinario;
ITI - Apresentar equilibrio emocional;

IV - Ser maior de idade ou ser autorizado por seus responsaveis.

C - Setor de Evangelizacio Infanto Juvenil

Art. 45 - O Setor de Evangelizacio Infanto Juvenil responde diretamente todas as
diretrizes apresentadas pelo responsavel pelo Departamento de Cursos e Educa¢ao Espirita e
tem como objetivo levar o conhecimento espirita e seus principios a Infancia e a Juventude,

com a aplica¢io de técnicas atualizadas de educacio.
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Art. 46 - Compete ao Setor junto com o responsavel pelo Departamento de Cursos e
Educacio Espirita:

I - Planejar e coordenar as atividades, auxiliando os evangelizadores e orientadores;
IT - Distribuir aos evangelizadores o material necessario ao cumprimento das tarefas;
III - Registrar a frequéncia e outras informagoes que julgar pertinentes;

IV - Participar de encontros, cursos e treinamentos ligados ao seu Setor;

V - Promover reunides e encontros de pais e evangelizadores e;

VI - Proceder a avaliagdao interna das atividades do Setor, em conjunto com o Diretor

Executivo e o Coordenador do Conselho Doutrinario, para melhor conhecer seus resultados.

Art. 47 - O recesso das atividades do Setor de Infancia sera do 3° domingo de dezembro

ao 1° domingo de fevereiro do ano subsequente.

Art. 48 - O planejamento das aulas sera anual, devendo ser elaborado pelos
evangelizadores em conjunto com o responsavel pelo Departamento de Cursos e Educagao

Espirita;

Art. 49 - A faixa etaria da evangelizagdo compreendera desde o Jardim I (3 anos) até a
Mocidade (21 anos).

Paragrafo unico. O jovem, a partir da mocidade sera orientado a participar do ESDE
para preencher os pré-requisitos do art. 38 deste regimento para se tornar colaborador do

centro.

Art. 50 - A equipe para cada ciclo de evangelizac¢ao devera ser composta por 03 (trés)

evangelizadores.
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D - Departamento de Divulgagio

Art. 51 - O Departamento de Divulgacido é responsavel, em conjunto com o Diretor
Executivo, pelas atividades de divulgacio da Doutrina Espirita através de obras editadas,
publica¢oes diversas e demais materiais de conteudo espirita e por toda comunica¢ao social,

divulgacao de eventos e confraterniza¢des do Centro Espirita Verdade e Luz.

Art. 52 - Compete ao responsavel pelo Departamento de Divulgacio planejar,
organizar, dirigir e controlar os Setores sob sua responsabilidade, além de:
§ 1° - Zelar para que as obras, materiais diversos e outras publicagoes divulgadas pelos seus
setores possuam conteudos espiritas e atendam as finalidades essenciais previstas nos incisos
I eIV do Art. 6° deste Regimento.
§ 2° - Se houver davidas sobre o contetdo espirita das obras e dos materiais colocados a
disposicao dos frequentadores, as mesmas serdo dirimidas pela Diretoria Executiva, através

do Conselho Doutrinario.

E - Setor de Biblioteca

Art. 53 - O Setor tem como finalidade o empréstimo do acervo da Biblioteca, para a
leitura dentro das dependéncias da Biblioteca, ou para leitura fora destas dependéncias, na

modalidade de Empréstimo.
Art. 54 - Compete a0 encarregado da Biblioteca:

I - Planejar, organizar; dirigir e controlar o Setor, considerando o Art. 53 deste regimento;

IT - A manutencao e conservacao do acetvo;
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ITI - Treinar e supervisionar a execugdo das tarefas executadas pela equipe de voluntarios da
biblioteca;

IV - Repassar para outras instituicGes as obras recebidas em doac¢io que nio forem
necessarias a0 acetvo e;

V - Informar o Departamento de Divulgacdo todas as atividades do Setor para serem

divulgadas.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - E dever de todos zelar pelo Patrimonio do Centro, evitando praticas que
danifiquem seus objetos e instalagoes.
Paragrafo tunico. A utilizacao de quaisquer bens ou equipamentos de propriedade deste centro,
fora de suas dependéncias podera ocorrer apenas em eventos que representem oficialmente o

Centro Espirita Verdade e Luz.

Art. 56 - E dever de todo dirigente de grupo observar ao final de cada trabalho: se as
janelas e portas das salas utilizadas estao fechadas; se as luzes e aparelhos elétricos estao
desligados; se os equipamentos audio visuais estao guardados.

Paragrafo unico. O ressarcimento de danos ocorridos comprovadamente por

negligéncia sera de responsabilidade do dirigente do grupo.

Art. 57 - Recomenda-se o maximo de siléncio possivel nas dependéncias do Centro,

especialmente durante a realizagao de reunioes.

Art. 58 - Recomenda-se aos trabalhadores do Centro o uso de vestuario sobrio, discreto

e simples para o exercicio das atividades que desempenham.
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Art. 59 - Nao serao disponibilizadas dependéncias deste Centro para eventos, palestras,

reunioes e outros similares promovidos por outras institui¢oes.

Art. 60 - O Texto deste Regimento podera sofrer revisao e ou alteragdo, através da
convocac¢ao do Conselho Deliberativo, pelo Diretor Executivo, ouvindo o Coordenador do

Conselho Doutrinario especificamente para este fim.

Art. 61 — Os casos omissos deste Regimento Interno deverao ser encaminhados para o

Conselho Deliberativo para analise, debate e reforma, caso necessario.

Este Regimento, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, entra em vigor a

partir desta data.

Atibaia, 26 de abril de 2026.

CLAUDIO ROBERTO DE MORAES

Diretor Executivo

ROSANGELA DE FATIMA RODRIGUES

Presidente do Conselho Deliberativo

34



